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FFOOAA    NNEEWWSSFFLLAASSHH  
 

4/2025          7 MAGGIO 2025 
 
 

Riunione mensile FOA del 7 maggio 2025 
Pad. AFRICA 91 

 
 
La Presidente apre la riunione ringraziando per la partecipazione molto numerosa sia i soci 
presenti in sala che gli amici collegati via Zoom. In particolare, dà il benvenuto al nuovo 
Socio Bob Baber, un’ex collega dell’IFAD, recentemente trasferitosi a Torino, che partecipa 
per la prima volta di persona ad una riunione FOA. 
 
La Presidente spiega che Luisella Cantamessa recentemente è diventata nonna di una 
bellissima bimba di nome Diana e, quindi, non ha potuto essere presente, perché molto 
occupata nel suo nuovo ruolo. Comunque, manda a tutti i suoi saluti. 
 
La Presidente scorre rapidamente l’ordine del giorno: 

 
1. Benvenuto. 
2. Resoconto su due eventi organizzati nell’ambito delle celebrazioni per il 60° 

Anniversario del Centro: 
(a) Tavola Rotonda degli ex-Direttori (27 marzo 2025) – con molta partecipazione 
(b) Pioneers’ Forum (15 aprile 2025) – con pochi partecipanti  

3. Comunicazioni importanti ricevute dal Fondo Pensioni delle Nazioni Unite 
(UNJSPF) attraverso la FFOA di Roma. 

4. Attività Sociali. 
5. Varie ed Eventuali (molte comunicazioni). 

 
 
2. Resoconto Eventi per le Celebrazioni del 60° Anniversario del Centro. 
 
 
Evento del 27 marzo 2025 – Tavola Rotonda degli Ex-Direttori. 
 
La Presidente passa la parola a Laura che riferisce sull’Evento del 27 marzo scorso, 
mentre viene proiettata sullo schermo a cura di Matteo una selezione delle fotografie 
scattate da una fotografa professionista durante l’evento. 
 
Il giovedì 27 marzo scorso, nell'ambito delle celebrazioni per il 60° anniversario del Centro, 
gli ex-direttori Jean-François Trémeaud (1989-2006), François Eyraud (2006-2011), 
Patricia O'Donovan (2011-2015), Yanguo Liu (2016-2021) in collegamento ZOOM dalla 
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Cina, Giuseppe Casale (2022-2023) e l’attuale Direttore del Centro Christophe Perrin 
(2023-oggi) si sono riuniti per riflettere sui sei decenni di attività del Centro.  
 
La tavola rotonda è stata presentata dalla Sig.ra Maura Miraglio, del Programma Tecnico 
Norme Internazionali del Lavoro, Diritti del Lavoro e Uguaglianza di Genere, ed è stata 
moderata dalla Sig.ra Paola Babos, Direttore Aggiunto del Centro e dal Sig. Andreas 
Klemmer, Direttore del Dipartimento Formazione.  
 
I direttori si sono impegnati in una conversazione dinamica sul futuro dello sviluppo delle 
capacità globali e sulla missione dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro, ovvero la 
promozione della giustizia sociale e del lavoro dignitoso. 
I direttori hanno condiviso approfondimenti sul percorso dell'ITCILO, dalla sua fondazione 
fino a diventare un centro (hub) di apprendimento globale, discutendo di come il Centro 
abbia affrontato le sfide, si sia adattato al cambiamento e sia rimasto fedele alla sua 
missione. Hanno anche esplorato l'evoluzione del mondo del lavoro, sottolineando come 
fattori chiave del cambiamento l’avvento dell'intelligenza artificiale, le tematiche di diversità 
e inclusione e l'innovazione nell'apprendimento. 
 
Dopo i vari interventi, c’è stato anche un breve dibattito dove alcuni rappresentanti dello 
staff hanno posto domande di approfondimento, soprattutto per quanto riguarda la visione 
futura del Centro da parte di ognuno degli ex direttori.  
Per riassumere la visione del futuro, Robin Poppe ha presentato una sua versione 
rappresentata da un poster che è stato distribuito a fine evento. 
 
Alla fine della mattinata, c’è stata una breve cerimonia di premiazione dove sono state 
consegnate delle targhe in onore del lavoro svolto da ognuno degli ex-direttori. 
 
Questa iniziativa, cui hanno partecipato molti colleghi e colleghe dello staff, oltre ad ex-
funzionari, inclusi noi della FOA, è stato un bellissimo momento di collegialità in onore del 
Centro.  
A conclusione della mattinata, la Direzione ha offerto un rinfresco al piano terra della 
palazzina Piemonte, dove ci sono stati momenti molto emozionanti tra persone che non si 
vedevano da tempo e che avevano condiviso parte del percorso al Centro insieme. 
 
Siamo lieti di condividere le foto scattate in questa occasione speciale. Potrete trovarle al 
seguente link: 
 
https://gabrielladimuro.smugmug.com/Clients/Event-270325 
Password: itc25 

 

Michela Prato interviene dicendo che anche per lei è stata una giornata molto intensa ed 
emozionante. In effetti, lei ha lavorato con tutti gli ex-Direttori che erano presenti e che 
l’hanno riconosciuta, il che è stato molto gratificante. 
 
Piero Grosso, collegato in Zoom, commenta che nel rivedere le fotografie dell’evento, si è 
veramente commosso perché gli sono tornati alla mente molti ricordi legati alle persone e ai 
suoi tanti anni di lavoro al Centro e ringrazia il Comitato per aver condiviso sullo schermo il 
reportage fotografico. 
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Anche Valeria riferisce di aver avuto il privilegio di lavorare con tutti i Direttori e li indica nella 
foto proiettata in classe. In particolare riferisce che l’attuale Direttore del Centro, il Sig. 
Christophe Perrin, è molto coinvolto nella promozione del 60° Anniversario del Centro ed 
è in ottimi rapporti con noi della FOA, per cui da tradizione verrà invitato al Pranzo di Natale 
a fine anno, dopo la riunione di dicembre. 
 
Maria De Los Rios chiede se gli ex-direttori sono anche soci FOA e Valeria dice che solo il 
Sig. François Trémeaud è socio FOA da sempre e ricorda che lui è quello che ha salvato il 
Centro dalla chiusura. 
 
 
Evento del 15 aprile 2025 – Pioneers’ Forum. 
 
Valeria spiega che l’evento del 15 aprile è stato una giornata intera molto intensa e piena 
di contenuti, un dialogo ad alto livello sul futuro della formazione, del Centro e delle Nazioni 
Unite. 
 
Valeria, Laura ed Enrico hanno partecipato a tutta la giornata, mentre Sandra e Johanne 
erano presenti solo al mattino. 
 
L’evento in realtà prevedeva un giorno di attività al Centro e il secondo giorno di visite alle 
realtà cittadine coinvolte nel sociale, ma noi della FOA eravamo stati invitati solo per il 15 
aprile. 
 
La giornata di giovedì 15 aprile è stata articolata in 4 sessioni 
 

1) Dialogo di apertura sulle competenze chiave per l’Agenda 2030 con i rappresentanti 
di UNITAR, Centro ITCILO, UN Staff College e UNICRI, focalizzato sulla possibilità 
per le Agenzie ONU presenti al Campus di poter realizzare dei progetti congiunti. 
  

2) Digitalizzazione e giustizia sociale-esperti a confronto, con relatori eccellenti di 
UNESCO, IBM (settore privato) e UNIVERSITA DI TORINO (Politecnico) che hanno 
parlato delle potenzialità e vantaggi delle nuove tecnologie, ma anche dei relativi 
rischi. 
In particolare, è stato commissionato uno studio sul Quantum Computing, presentato 
in modo brillantissimo dal Sig. Chris Percy, di cui alleghiamo il link per chi fosse 
interessato ad un approfondimento personale.                                    

 
  https://foa.itcilo.org/wp-content/uploads/Quantum-Technologies.pdf 
 
 Alla fine c’è stato un dibattito col pubblico e il materiale relativo è disponibile sul sito 
 del Centro. 
 

3) Cerimonia dei Pioneers Award, dove sono stati premiati 3 ex-partecipanti del Centro, 
in rappresentanza delle parti sociali: 
-Ms. Jacqueline Mugo, Direttrice Esecutiva della Federazione Kenyana dei Datori di 
Lavoro  
- Mr. Zahoor Awan, Presidente della Federazione dei Sindacalisti Pakistani 
- Mr. Craig Barham, Direttore Tecnico dell’Ufficio del Gabinetto della Giamaica (per i 
governi)  
 



4 
 

E’ stato molto emozionante ascoltare i loro racconti, perché tutti e tre hanno 
dichiarato che il corso di formazione seguito al Centro è stato una tappa importante 
della loro carriera 
 
Dopo questo momento particolare, sono stati premiati altri quattro ex-partecipanti, 
ritenuti CHANGE-MAKERS, alla presenza del Vice-Ministro degli Affari Esteri, Il Sig. 
Edmondo Cirielli. 
 
Alla fine della mattinata è stato servito un pranzo al piano terra della Palazzina 
Piemonte che è stato un altro momento conviviale molto simpatico. 
 
 

4) Workshop sulla costruzione di transizioni digitali eque 
Si è trattato di una sessione interattiva, con gruppi di lavoro che discutevano sulla 
costruzione della transizione digitale da varie prospettive. Noi tre (Valeria, Enrico e 
Laura) abbiamo scelto lo stesso gruppo di lavoro e abbiamo interagito con dei docenti 
del Centro e due studenti della Turin School of Development. E’ stato un confronto 
molto interessante e anche un po’ “nostalgico” sul cambiamento dei mezzi di lavoro 
da quando eravamo in servizio attivo noi a quelli che già sono in utilizzo ora, ma 
soprattutto nell’immediato futuro. 

 
La Presidente invita Laura ed Enrico ad aggiungere eventuali commenti. Enrico sottolinea 
l’importanza della visita del Vice-Ministro degli Affari Esteri Edmondo Cirielli che ha 
incontrato in mattinata lo staff del Centro. A quanto pare, il Vice-Ministro è stato molto colpito 
dal Campus ONU di Torino che vedeva per la prima volta e dall’entusiasmo del Personale 
del Centro, e ha promesso appoggio e aiuto da parte del Governo Italiano. 
 
Altrettanto importante è stata la sessione dove si sono riuniti i direttori delle tre Agenzie ONU 
presenti al CAMPUS (ITCILO, UNSSC e UNICRI) con la prospettiva di lavorare insieme per 
progetti di formazione. 
 
Inoltre Enrico riferisce sulla seconda giornata dell’evento che prevedeva incontri in città con 
le istituzioni torinesi operanti nel sociale: il Polo del Novecento, Il SERMIG (una realtà di 
volontariato cittadino molto attivo sulla dimensione sociale) e il Comune di Torino (Vice-
Sindaca Sig.ra Favaro). Era la prima volta che succedeva ed è stato importante per il Centro 
per uscire dall’isolamento ed aprirsi verso la Città. 
 
Tutti gli eventi esterni sono stati organizzati in modo molto serio e professionale ed è stato 
estremamente importante far conoscere il ruolo delle Agenzie ONU di Torino in un momento 
in cui l’ONU è sotto attacco. 
 
Daniela Bertino collegata in Zoom interviene ricordando a tutti che La Giornata mondiale 
per la salute e la sicurezza sul lavoro di quest’anno si concentra sul tema “Rivoluzionare la 
salute e la sicurezza sul lavoro: l’intelligenza artificiale e la digitalizzazione nel mondo del 
lavoro”. Promette di mandarci il link a tale iniziativa che provvediamo a trasmettervi al fondo 
del rapporto. 
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3. Attività Sociali 
 
Liliana prima di tutto riferisce che un bel gruppetto è reduce da una bellissima esperienza, 
ovvero l’uscita di sabato 3 maggio al Teatro alla Scala di Milano, dove veniva rappresentata 
l’opera moderna “Il nome della Rosa”, con costumi e scenografie fantastici. Molto comodo 
è stato il viaggio con minivan del Centro. Da ripetere assolutamente. Nel gruppo c’era anche 
una collega del Centro, in quanto l’iniziativa era stata aperta anche allo staff. 
 
In quanto al programma di visite propone: 
 
Mercoledì 7 maggio – Torino, mostra “Henri Cartier-Besson e l’Italia” al Centro Italiano per 
la Fotografia (Camera) in Via delle Rosine, seguito da apericena da Floris per chi lo 
desidera. 
 
Da domenica 11 a martedì 13 maggio: visita a Ravenna. E’ già stato tutto organizzato e 
un bel gruppetto di dieci persone vi parteciperà, con un grande ringraziamento a Graziella 
Morando che ha seguito tutte le prenotazioni di hotel, treni e guida privata nelle visite. 
 
Lunedì 26 maggio: Conca dei Rododendri, all’Oasi Zegna. Valeria presenta il programma 
e ricorda che si tratta di un’escursione facile, alla portata di tutti, ma che è meglio reclutare 
una guida che possa accompagnare il gruppo nella visita. Dopo il pranzo in un’osteria della 
zona, ci sarà anche la possibilità di visitare il Museo della Famiglia Zegna. Si raccolgono 
adesioni già in aula e comunque entro il 9 maggio, per valutare se noleggiare un pullmino 
per il viaggio o organizzarsi con le auto private.  
 
Lucia Pandolfi ci informa che lei e suo marito hanno aderito ad un viaggio organizzato dalla 
FFOA di Roma e presto andranno in Namibia. Al ritorno ci racconteranno la loro esperienza. 
 
 
La Presidente segnala alcune idee: 
 

• Visita dei Giardini Privati, a Torino l’11 e il 12 maggio e a Moncalieri il 25 maggio. 
 

• Visita a Tortona, proposta a suo tempo da Daniela Bertino, da considerare per la fase 
autunnale. 

 
• Pranzo di giugno al Centro, dopo la riunione. A questo proposito, in sala era stato 

annunciato il mercoledì 11 giugno. Nei giorni seguenti, per motivi organizzativi, la 
data è stata anticipata a mercoledì 4 giugno 2025. Verrà inviato ai Soci il menù. 

 
 
4. Comunicazioni importanti ricevute dal Fondo Pensioni delle Nazioni Unite 
(UNJSPF) attraverso la FFOA di Roma. 
 
Con la recente volatilità dei mercati finanziari, Il Fondo Pensioni delle Nazioni Unite 
recentemente aveva mandato via mail un comunicato in inglese per dissipare i timori degli 
iscritti circa la sostenibilità di del fondo e la sua capacità di continuare a pagare le prestazioni 
ai pensionati, ora e in futuro. 
 
I colleghi della FFOA di Roma ne hanno fornito una traduzione in italiano che viene letta in 
aula dalla Presidente. 
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Messaggio sugli investimenti 7 aprile 2025 
Cari partecipanti, pensionati e beneficiari dell'UNJSPF: Negli ultimi giorni i mercati azionari 
globali hanno registrato una notevole volatilità. Alla luce di questo evento straordinario, 
desideriamo fornire un aggiornamento sulla situazione attuale del vostro Fondo Pensioni. 
Con un'allocazione target del 43% in azioni pubbliche, il Fondo ha risentito delle recenti 
perdite di valutazione. Al 4 aprile 2025, il valore di mercato del portafoglio era di 92,9 miliardi 
di dollari, con un calo del 2,9% in una settimana. In quanto piano pensionistico a prestazione 
definita, il Fondo è concepito per la stabilità a lungo termine, con classi di attività 
diversificate, e progettato per resistere alle volatilità del mercato a breve termine. Le 
fluttuazioni di mercato a breve termine non incidono sull'importo finale della pensione 
percepita dai beneficiari. Nonostante il recente impatto del mercato, il Fondo rimane 
finanziariamente solido. L'attuale valore di mercato delle attività, pari a 92,9 miliardi di dollari, 
supera le passività per prestazioni maturate, pari a 83,2 miliardi di dollari, un indicatore 
chiave sulla solvibilità del Fondo in situazioni di stress. Ciò conferma che il Fondo dispone 
di risorse sufficienti per far fronte a tutte le prestazioni future previste, anche nello scenario 
teorico in cui tutti i partecipanti dovessero pensionarsi nell'immediato. L'UNJSPF c'è per il 
lungo termine per garantire la sicurezza finanziaria ai nostri partecipanti, pensionati e 
beneficiari. 
 
 
6.Varie ed eventuali. 
 
Estate Ragazzi al Centro 
Si informano i soci che è stata attivata l’Estate Ragazzi al Campus e che l’iscrizione è aperta 
anche ai nipoti degli ex funzionari. 
 
Navetta Torino/Ginevra 
Tempo fa è stata emessa una circolare riguardante l’utilizzo della navette Torino/Ginevra. Il 
servizio viene attivato quando ci sono almeno due persone che viaggiano, è accessibile agli 
ex-funzionari e costa 70 Euro a tratta o 120 Euro per andata e ritorno. Il punto di arrivo e 
partenza da Ginevra è la Sede ILO. 
 
Libro di Cristina Accornero 
Nel mese di ottobre la Sig.ra Cristina Accornero presenterà il suo nuovo libro sul Lavoro nel 
sistema globale della salute, che comprende un articolo sul Centro e uno sull’ILO. 
Inviteremo Cristina a presentare il suo libro in una delle nostre riunioni FOA. 
 
Servizio di iniezioni all’Infermeria del Centro 
Il servizio di iniezioni all’Infermeria del Centro non è più gratis, ma è disponibile a pagamento 
ad un costo di euro 10. 
 
Ricordo di colleghi scomparsi 
Laura ricorda due iniziative del Centro per commemorare due cari colleghi ancora in servizio 
che purtroppo ci hanno lasciati, Alberto Berutti ed Elena Mondino. 
 
Davanti alla palazzina America, e in particolare davanti agli uffici del Settore Reclutamento 
e Viaggi, è stata posta una panchina con una targa in ricordo di Alberto Berutti che dice “In 
loving memory of Alberto, forever on a journey, forever in our hearts”. 
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Davanti alla palazzina Europa è stato piantato un albero con davanti una targa in ricordo di 
Elena Mondino. La scritta dice “Cara Elena, in questo albero vive il tuo ricordo: ogni ramo 
che cresce porta il tuo spirito, ogni fiore che sboccia riflette il tuo meraviglioso sorriso”. 
 
Prima di chiudere la riunione, Liliana invita il nuovo socio Bob Baber a presentarsi 
brevemente per farsi conoscere. 
Bob racconta che è di nazionalità americana, la moglie peruana, hanno vissuto a Roma per 
trent’anni, e lui ha lavorato all’IFAD, settore comunicazione, per vent’anni. Ad inizio del 2025 
si è trasferito a Torino e ha preso contatto con la nostra associazione. 
Ci spiega che anni fa era già stato al Campus ONU di Torino per un corso di formazione del 
personale IFAD e così aveva conosciuto il Centro e la città. 
L’assemblea gli tributa un caloroso applauso di ringraziamento e benvenuto. 
 
La Presidente ricorda a tutti la prossima riunione di giugno, seguita dal pranzo estivo. 
Per ragioni organizzative, la riunione e il pranzo si terranno mercoledì 4 giugno 2025. 

 

Riepilogo dei links 

1) Link alle foto relative all’evento del 27 marzo 2025 – Tavola Rotonda degli ex-Direttori 
https://gabrielladimuro.smugmug.com/Clients/Event-270325 
Password: itc25 
 

2) Link al documento sulle Tecnologie dei Quantum, presentato nell’evento del 15 aprile 2025 – 
Pioneers’ Forum: 

    https://foa.itcilo.org/wp-content/uploads/Quantum-Technologies.pdf 
 

3) Link alla powerpoint dellla riunione. 
                   https://foa.itcilo.org/wp-content/uploads/07-maggio-2025.pdf 
 

4) Link alla giornata sulla Sicurezza nel mondo del lavoro, dedicato all’intelligenza artificiale, fornito 
da Daniela Bertino 

  
Campagna (con link a materiali, rapporto e evento live): 
World Day for Safety and Health at Work 2025 | International Labour Organization 
Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail 2025 | International Labour Organization 
Día Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo 2025 | International Labour Organization 
  
Pagina per evento live (e poi streaming): 
ILO Live - Revolutionizing health and safety: the role of AI and digitalization at work 
ILO Live - Révolution dans le secteur de la santé et de la sécurité: le rôle de l'IA et de la 
numérisation au travail 
ILO Live - Revolución en el sector de la seguridad y la salud: papel de la IA y la digitalización en el 
trabajo 
  
Rapporto: 
Revolutionizing health and safety: The role of AI and digitalization at work | International Labour 
Organization 
Révolutionner la santé et la sécurité: le rôle de l’IA et de la numérisation au travail | International 
Labour Organization 
Revolución de la seguridad y salud: Papel de la IA y la digitalización en el trabajo | International 
Labour Organization  


